Aba Tekstil
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
-

Aba Tekstil insan Kaynaklari olarak hedefimiz; kurum imajini koruyan,
motivasyonu yiiksek, yenilik¢i ¢alismalari 6n plana gikaran, isini bir bitiiniin
pargasi olarak goren, nitelikli insan kaynagi olusturmak.

Bu dogrultuda temel politikamiz; verimlilik ve karlilik ilkesine bagh olarak ilgili
mevzuat ve belirli politikalar ¢cergevesinde ¢alismayi sekillendirmek.

Se¢me ve Yerlestirme Politikasi;

Tekstil sektoriinde ¢alismayi amacglayan, proaktif, sonug odakli, yetenekli,
gelisime ve iletisime acik ¢alisanlara kariyer ve gelisim firsatlari sunuyoruz. ise
alim siireglerimizde temel hedefimiz, adaylarin yetenek ve becerilerini analiz
ederek dogru ise dogru adaylar yerlestirmektir.

Ucret ve Sosyal Haklar Politikasi;

Temel felsefemiz esit ise esit licret politikasi uygulamaktir.

Isyerlerimizde vardiya saatlerine uygun olarak tiim Calisanlarimiz igin servis ve
yemek hizmeti sagliyoruz. Ayrica korunan gruplara (hamile, engelli, 18 yasindan
kiiglikler vb.) uygun gesitli sosyal haklar / yardimlar saghyoruz.

insan Kaynaklari Egitim Politikasi;

Konusunda uzmanlasmis ve alaninda yeni agilimlar ortaya koyabilen ¢alisanlara
sahip olabilmek igin yetkinlik artirmak ve daha list gérevlere hazirlamak
amaciyla verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak; hizmet ici
egitimler diizenlemek.

YORETIC
ey

Insan Kaynaklari Departmani ISEKKUL“AILIQ?I o SUREQYONEﬂMl

wSiRKENLER © HIZIV

-1INS AN FE-RSS::‘:D%IMT
DAN|$MANLIKG E I_] ST' R M E




	Sayfa1

